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NOLIKUMS
»PAR ATLIDZIBU JAUNLIEPAJAS PRIMARAS VESELIBAS
APRUPES CENTRA”

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.  Nolikums ,)PAR ATLIDZIBU JAUNLIEPAJAS PRIMARAS VESELIBAS
APRUPES CENTRA” (turpmak - Nolikums) izstradats, pamatojoties uz Valsts un
paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu (turpmak -
Likums), Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un
Darba likumu. Nolikums attiecas uz Jaunliepajas primaras veselibas apriipes centra
(turpmak — JPVAC) administrativi saimniecisko personalu un arstniecibas personam
(turpmak — Darbinieki).

1.2.  Par arstniecibas personam JPVC ir uzskatams mediciniskais personals, kurs ir
iesaistits arstniecibas procesa un registréts arstniecibas personu registra - arsti,
medicinas masas, funkcionalie specialisti, funkcionala specialista asistenti, radiologu
asistenti, vecmates u.c. (turpmak — Arstniecibas personas).

1.3. Atlidzibu Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi. Darba samaksu Nolikuma izpratng veido ménesalga, piemaksas, prémijas
un naudas balvas. Socialas garantijas Nolikuma izpratné veido pabalsti, kompensacijas,
apdro$inasana un Likuma noteikto izdevumu segSana.

1.4. JPVAC Darbiniekiem var tikt piesSkirta tikai Nolikuma 1.3.punkta minéta
atlidziba.

2. DARBINIEKU MENESALGA

2.1.  Administrativi saimnieciskajam personalam ménesalga tiek noteikta ka laika
darba alga, kuru aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no
paveikta darba daudzuma. MeéneSalga tiek noteikta, izvert€jot konkréta amata darba
apjomu, atbildibu un darba spriedzi u.c. raditajus.

2.2.  Arstniecibas personu, ka ari logopéda ménesalga, izvertéjot konkréta amata
darba apjomu, atbildibu un darba spriedzi u.c. raditajus, tiek noteikta:
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2.2.1. Kalaika darba alga, kuru aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam
neatkarigi no paveikta darba daudzuma;

2.2.2. Ka procenti no nopelnitas summas, kas tiek aprékinata no aizpilditiem un
Nacionala veselibas dienesta apmaksatiem Ambulatora pacienta taloniem, pamatojoties
uz JPVAC un Nacionala veselibas dienesta Kurzemes nodalas savstarpgji noslégto
ligumu, ka ari/vai no maksas pakalpojumiem.

2.3.  Darbinieku ménesalga tiek noteikta darbinieku darba ligumos un Amatu vienibu
saraksta.

3. PIEMAKSAS

3.1.  Arsti saskana ar Amata vienibu sarakstu un darba Iigumu vai arT konkrétu
rikojumu var sanemt piemaksu pie ménesalgas noteiktu procentu apmera no ambulatoro
pacientu talonu apmaksas, ka arT no maksas mediciniskajiem pakalpojumiem.

3.2.  Darbinieks sanem piemaksu Iidz 50 % no vinam noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu Darbinieku,
pilda vakanta amata darba pienakumus (ja Sie darba pienakumi nav ieklauti Darbinieka
amata apraksta ka pamatdarbs), papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vel citus pienakumus vai ari, ja Darbiniekam objektivu iemeslu del ir
palielinajusies darba slodze un apjoms, kas ir saistits ar citu Darbinieku prombiitni.
3.3. Ja Darbinieks aizvieto ilgsto§a prombiitne esoSu Darbinieku, vinam uz
aizvietoSanas laiku var tikt noteikta aizvietojama Darbinieka méneSalga.

3.4. Piemaksu par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem.

3.5.  Lai nodrosinatu kompetentako Darbinieku motivaciju, JPVAC vaditajs var
noteikt Darbiniekam piemaksu par personigo darba ieguldijumu un kvalitati, nemot
véra Darbinieka ieguldijumu JPVAC darbibas nodroSinasana. Piemaksas apmeérs
ménes1 nedrikst parsniegt 40 % no konkréta Darbinieka méneSalgas, novertgjot, ka:
3.5.1. Darbinieka augsta kvalifikacija un darba pieredze ir izskiroSa l€mumu
pienemsana;

3.5.2. Darbinieka ikdienas darba ir augsta darba spriedze vai arT ta ir paaugstinajusies
konkréta laika perioda;

3.5.3. Darbinieka ikdienas darba ir paaugstinata atbildiba un psiho emocionala slodze
vai arT ta ir paaugstinajusies konkréta laika perioda;

3.5.4. Darbinieka darbs ir sekmgjis noteiktu darba rezultatu nodrosinasanu;

3.5.5. Darbiniekam objektivu iemeslu dél ir butiski palielinajies darba apjoms, kas nav
saistits ar papildu darbu, taja skaita papildu darbu cita Darbinieka prombiitnes laika;
3.5.6. Piemaksa var tikt noteikta arT par citiem Darbiniecka darba kvalitates,
kompetences un personiska darba ieguldijuma noverteésanas raditajiem.

3.7.  Par kompetencém $a nolikuma izpratn€ tiek uzskatitas: komunikacija,
orientacija uz klientu, atsauciba, darbs komanda, attiecibu veidoSana un uzturéSana
kolektiva, konceptuala, analitiska, elastiga un radoSa domasana, sp€ja pienemt
lémumus un uzpemties atbildibu, orientacija uz attistibu, iniciativa, pastaviba,
planoSana un organizéSana, orientacija uz rezultatu sasniegSanu, riipes par kartibu,



precizitati un kvalitati, komandas vadiSana, stratégiskais redz&jums, darbinieku
motivéSana un attistiSana, parmainu vadiSana, rezultatu nodro§inasana, &tiskums,
lojalitate un organizacijas vertibu apzinasana.

3.6.  Piemaksa par personigo darba ieguldijumu var tikt pieskirta gan ka vienreizgja
piemaksa (vienu reizi kalendara gada), gan ka vairakkart&ja (vairakas reizes kalendara
gada), gan ka regulara (uz noteiktu laika periodu, kas nav ilgaks par gadu).

3.7.  Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas 3.2. un 3.5. punktos minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 60 % no vinam noteiktas ménesalgas.

3.8.  JPVAC vaditajs lemj par piemaksas noteikSanu, tas apméru, laikposmu, uz kuru
nosakama piemaksa, ka arT par 3.3.punkta piemérosanu konkréta situacija, ieveérojot
3.7.punktu.

4. PREMIJAS UN NAUDAS BALVAS

4.1. Nemot vera Darbinieku ikgad@jo izverte§jumu vai Darbinieku ikgad&jo darba
rezultatu izvertéjumu, Darbiniekam reizi gada var tikt izmaksata prémija Iidz 75 % no
vina ménesalgas.

4.2. Nemot vera Darbinieka ieguldijumu JPVAC darbibas nodroSinasana, JPVAC
vaditajs var pieSkirt Darbiniekam naudas balvu:

4.2.1. Sakara JPVAC svarigu sasniegumu vai notikumu;

4.2.2. Sakara ar Darbinickam svarigu sasniegumu vai notikumu (dzives vai darba
jubileju, bérna piedzim$anu, doSanos pensija u.c.).

4.3.  Pirms naudas balvas pieskirSanas tiek nemts véra darbinieka darba stazs JPVAC
un l1dzsingjais darbs. Lai Darbiniekam tiktu pieskirta naudas balva:

4.3.1. Darbiniekam ir jabtit nostradajuSam JPVAC vismaz seSus ménesus;

4.3.2. Pedgja gada laika Darbinieks nedrikst biit disciplinari sodits;

4.3.3. Pedga gada laika Darbinieks nedrikst bt sanémis aizradijjumus par
neizpilditiem darbiem, nokavétiem izpildes terminiem u.t.t.

4.4. Naudas balvas apmérs tiek noteikts, pamatojoties uz konkréta gada JPVAC
budzetu, bet tas kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt Darbiniekam noteiktas
meéneSalgas apmeru.

S. PABALSTI

5.1. Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona, kura ir
uznémusies darbinieka apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu darbiniekam noteiktas
meéneSalgas apmeéra, bet ne mazak ka minimalo darba algu. Pabalsts tiek pieskirts,
pamatojoties uz gimenes locekla vai personas, kura ir uznémusies Darbinieka
apbedisSanu, iesniegumu un Darbinieka mirSanas apliecibas kopiju.

5.2.  JaJPVAC budzeta ir lidzekli, Darbiniekam, aizejot ikgad€ja atvalinajuma, var
tikt izmaksats atvalinajuma pabalsts lidz 50 procentiem no ménesalgas. Sadu pabalstu
pieskir vienu reizi kalendara gada, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas ilgumu
JPVAC un darba rezultatus. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara



gadu un, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad
kartgjais atvalindjums nav izmantots.

5.3.  Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam, vienu reizi
kalendara gada tiek pieskirts pabalsts lidz 50 procentiem no ménesalgas.

5.4.  Darbinieckam tiek pieskirts pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
minimalas ménesa darba algas apmera. Pabalsts tiek pieskirts, pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu un gimenes locekla mirSanas apliecibas kopiju.

6. KOMPENSACIJAS, MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN
APDROSINASANA

6.1. JaJPVAC budzeta ir [idzekli, Darbiniekiem, kuri sekmigi stud@ augstskola pilna
vai nepilna laika studiju programmas, var kompens&t macibu izdevumus 30 % apméra
no gada macibu maksas, bet ne vairak ka divu minimalo darba algu apmera.
6.2. Lai pretend€tu uz macibu izdevumu kompenséSanu, Darbiniekam jaiesniedz
JPVAC vaditajam adreséts iesniegums un izzina no macibu iestades. Uz kompensaciju
var pretendét darbinieki, kuri:

= ir pastavigas darba attiecibas ar JPVAC (darba ligums uz nenoteiktu laiku);

= jegist otra limena augstako profesionalo izglittbu vai studé bakalaura

programma un macas vismaz 2. kursa;

»  stud@ rezidentira, magistratira vai doktorantiira;

= macas JPVAC nepiecieSamaja specialitate.
6.3. Ja Darbiniekam dalgji tieck kompenséta macibu maksa, tiek slégts ligums, kas
paredz saistibas starp darbinieku un JPVAC. Darbiniekam p&c macibu beigSanas
jaatstrada JPVAC 5 gadus vai arl jaatmaksa iztérétie Iidzekli proporcionali
neatstradatajam laikam, izpemot gadijumus, ja darba tiesiskas attiecibas tiek
partrauktas péc Darba likuma 101. panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9.,10. un 11.punkta.
6.4. Darbinieki tiek nosititi paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, kuri ir
nepiecieSami tieSo darba pienakumu veikSanai. JPVAC nodroSina iesp&ju paaugstinat
kvalifikaciju, kompens€jot macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu. Darbinieki
neatmaksa JPVAC ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitos izdevumus.
6.5.  Darbiniekiem, kuriem darba pienakumu izpildei ir nepiecieSams lietot mobila
telefona sakarus, sakaru izdevumi atkariba no darba pienakumiem var tikt kompenséti
lidz 10 eiro ménes.
6.6. JPVAC var apdrosinat Darbinieku veselibu, ja JPVAC budzeta tam paredzéti ir
finan8u lidzekli.



7. PAPILDATVALINAJUMS UN APMAKSATAS BRIVAS DIENAS

7.1. Darbiniekiem tiek pieskirts Darba likuma noteiktais obligatais
papildatvalinajums un brivas dienas.

7.2.  Darbiniekiem, kuriem b&rni uzsak skolas gaitas 1.- 4.klasg, tiek pieskirta viena
apmaksata brivdiena pirmaja septembr1 vai taja datuma, kad notiek pirmas skolas
dienas svinigais pasakums.

7.3. Darbiniekiem tiek pieSkirtas tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos
lauliba.

7.4. Darbiniekiem tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena,
Darbiniekam vai ta bérnam absolvgjot izglitibas iestadi.

8. NOBEIGUMA JAUTAJUMI

8.1.  Atlidziba atbilstosi JPVAC budzeta apstiprinatajam darba samaksas fondam
tiek segta no Sim mérkim paredzetajiem finansu lidzekliem.

8.2.  Jebkura veida atlidziba Darbiniekam tiek pieSkirta ar JPVAC vaditaja rikojumu
vai saskana ar vienoSanos darba liguma.

8.3.  Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati Saja
Nolikuma, regulé Likums un Darba likums.

8.4.  Ar &1 Nolikuma apstiprinasanu zaudé spéku 2015. gada 5. janvari apstiprinatais
nolikums “Par atlidzibu Jaunliepajas primaras veselibas centra”.



